Rectorado

Resolucidn Rectoral n.” 0559-2014-UNAP
Iquitos, 11 de marzo de 2014

VISTO:

El Oficio n.” 208-A-2014 CEPREUNAP/OGERL, presentadao el Q6 de marzo de 2014, por el director del
Centro Preuniversitario, sobre aprobacicn de reglamento;

COMSIDERANDO:

Cue, mediante Oficio de visto, don Gil Romer Reategui Torres, director del Centro Preuniversitario de
la Universidad Macional de la Amazonia Peruana {Ceprounap), solicite al rector aprobar el Reglamento
Interna del Centro Preuniversilario - UNAP;

Oue, el presente reglamentc norma la organizacicen oy funciones del Centro de Estudios
Preuniversitarios de la UNAP [Cepreunap), en armoniz con lo dispuesto en el articule 697 de la Ley
Universitaria n." 23733, Resolucidn Recteral n.” 003-2003-AU-UNAP, del 20 de agosto de 2003, v los
articulos 85%, BG" v 877 del Reglamento de Organizacian y Funciones de la UNAP [ROF), Resolucidn
Rectaral n.® 1602-2001-UNAF del 18 de junio de 2001, articulo £2°, inciso ¢, articulo 2747 ingiso d} Y
e),y en los articulos 207 y 217 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Oficina General
de Extensidn y Proyeccion Universitaria (Ogepu), aprobada con Resolucidon Rectoral n® 0742-2002-
UMNAP del 25 de marzo de 2002;

Que, por los fundamentos expuestos e procedents aprobar ol Reglamento Interng del Centro
Preuniversitario — UNAF;

De conformidad con el literal b) del articule 128° del Egunap;

Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; y,

En usa de las atribuciones que le confieren la Ley n.” 23733 v el Egunap;

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar ¢l Reglamento Interno del Centro Preuniversitario de la Universidad

Macional de la Amazonia Peruana [UNAP), en merito a los fundamentos expucstos en la presente
resolucian recloral.

ARTICULO SEGUNDO - Precisar que & presente reglamento que consta de cincuenta y nueve (59)
articulos y cuatro (4} disposiciones finales, forma parte integrante del presente dispasitiva legal,

Registrese, comunigquese y archivese.

Dist. CULR WRAC WRINW Fac.{ 14,004 DGR DGEPU, OGAS DGRH, CEPREUNAR OC1LAL 0N Upp, Rac, Archivald)
jevd,



Centro de Estudios
Preuniversitario dela UNAP
(CEPREUNAP)

REGLAMENTO
INTERNO DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO
UNAP

IQUITOS - 2014



U NAP Centro de Estudios
Preuniversitario dela UNAP
(CEPREUNAP)

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO- UNAP

TITULO |

DEL CONTENIDO, ALCANCE, FINALIDAD Y FUNCIONES
CAPITULOI
DEL CONTENIDO Y ALCANCE

ARTICULO 1°: El presente reglamento norma la organizacion y funciones del Centro de
Estudios Preuniversitario de la UNAP ( CEPREUNAP), en armonia con lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley Universitaria 23733, R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de Agosto del 2003 y; en
los articulos 85°, 86° y 87° del Reglamento de Organizacion y Funciones de laUNAP (ROF), R.R.
N° 1602-2001-UNAP, Iquitos 18 de junio del 2001; articulo 82°, inciso ¢, articulo 274°, incisod y
ey en los articulos 20° y 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Oficina
General de Extenson y Proyeccion Universitaria (OGEPU), aprobado con R.R. N° 0742-2002-
UNAP del 25 de marzo del 2002.

ARTICULO 2°: El ambito de aplicacion del presente reglamento es e CEPREUNAP y a los
miembros que |o integran.

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD Y FUNCIONES

ARTICULO 3°: El CEPREUNAP es una unidad organica de la Oficina General de Extension'y
Proyeccién Universitaria (OGEPU), encargada de proporcionar a los estudiantes una preparacion
complementaria a |os conocimientos bésicos que han adquirido en la secundariay que les permita
una Optima formacion para seguir con las asignaturas que se imparten en las Facultades de la
UNAPy otros centros superiores.

ARTICULO 4°: El CEPREUNAP durante €l afio ofrece estudios preuniversitarios, distribuidos en
ciclosregulares e intensivos.

ARTICULO 5°: El CEPREUNAP, jerérquicamente depende de la OGEPU y es supervisado por
el Vicerrectorado Académico, teniendo en cuenta el PLAN DE TRABAJO, a quién da cuenta de
sus actividades académicas en forma permanente.

ARTICULO 6°: Son funciones del CEPREUNAP:
a) Elaborar el Plan Operativo del CEPREUNAP.
b) Ejecutar y supervisar los Planes'y Programas de formacion Preuniversitaria aprobados por
el Consgo Académico.
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c) Proponer a Consgo Académico normas, reglamentos internos y directivas para el
cumplimiento de fines y objetivos institucionales relacionados con la formacién
preuniversitaria.

d) Desarrollar la actitud académica, destreza y habilidades de los estudiantes en las areas
establ ecidas paralos Exdmenes de Admision de la Universidad.

€) Brindar conocimientos en materias cientificas, tecnologicas, éticas y humanisticas seglin la
curricula de Estudios vigentes del prospecto de admision de la UNAP.

f) Ensefiar técnicas de estudio que optimicen el aprendizaje de los estudiantes.

g) Organizar eventos académicos que contribuyan alaformacion integral de los estudiantes.

h) Brindar orientacion vocacional y profesional.

1) Elaborar el contenido de los textos que se desarrollan en cada uno de los ciclos del afio
académico.

j) Las demés que asigne la Oficina de Extension y Proyeccién Universitaria dentro del
campo de su competencia.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIZACION
CAPITULOI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7°: Son érganos de direccion el Consgjo Académico y e (la) Director (a) del
CEPREUNAP.

ARTICULO 8° Son miembros del CEPREUNAP todos los docentes que laboran en €, los
estudiantes matriculados y €l personal administrativo.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 9°: El Consgo Académico es e organo de Direccion de asuntos académicos y
administrativos, esté4 presidido por el (la) jefe (a) de la Oficina de Extension y Proyeccion
Universitaria e integrado por:
- Director (a) del CEPREUNAP, designado por el Rector.
- 3 PROFESORES ORDINARIOS Principades o Asociados a Dedicacion Exclusiva,
designados por €l rector.

ARTICULO 10°: Son funciones del Consgjo Académico:
a) Aprobary proponer ainstancia superior €l Plan Operativo del CEPREUNAP.
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b) Supervisar, evaluar y orientar € proceso académico

¢) Evauar y aprobar las Directivas, Normas y Reglamentos internos propuestos por €
CEPREUNAP.

d) Resolver los problemas internos que el Director ddl CEPREUNAP ponga a consideracion
en segundainstancia.

€) Evaluar y aprobar comisiones de exdmenes.

f) Conformar comisiones de evaluacion para contrato de docentes.

g) Autorizar y formalizar los gastos por concepto de movilidad local, racionamiento y
bonificacion, propuestos por el Director.

h) Supervisar € mangjo econdmico del CEPREUNAP.

1) Aprobar € contenido de los textos que se desarrollan en cada uno de los ciclos del afio
académico.

j) Otros, seguin acuerdos aprobados en sesion de Consejo Académico.

ARTICULO 11°: Son funciones del (1a) Presidente (a) del Consgjo Académico:
a) Presidir las sesiones del Consgjo Académico.
b) Reunir a Consegjo Académico en sesiones ordinariasy extraordinarias.
¢) Supervisar e cumplimiento de los acuerdos del Consegjo Académico.
d) Presidir laComision de Concurso para Contratos del personal docente y oficializarlos.
e) Oficiaizar las comisiones de exdmenes.
f) Convocar a Consgo Académico a sesién en forma ordinaria una vez a mes, y
extraordinaria cuando las circunstancias o ameriten.

ARTICULO 12°: El (la) Director (a) dd CEPREUNAP serd un (a) profesor (a) Principa a
Dedicacion Exclusiva designado por € rector, sujeto a evaluacion permanente. Pudiendo ser
ratificado por una solavez.

ARTICUL O 13°: Son funciones del Director:

a) FEjecutar los acuerdos del Consgjo Académico.

b) Planificar, gecutar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas y
administrativas del CEPREUNAP.

c) Representar ad CEPREUNAP en todos |os actos en que este intervenga.

d) Vear por e cumplimiento de las disposiciones que norman e funcionamiento del
CEPREUNAP.

e) Velar por e cuidado y el mantenimiento de los equiposy materiales del CEPREUNAP.

f) Informar mensuamente a Directorio de la gecucidn de las actividades académicas y
administrativas del CEPREUNAP.

g) Sancionar d personal docente y administrativo cuando no cumplan las normas
establecidas.

h) Sancionar |as actitudes de indisciplina de los alumnos del CEPREUNAP.

i) Proponer a Consgo Académico la contratacion del personal docente.

1) Supervisar |as actividades de ensefianza del personal docente.

k) Elaborar lamemoriaanua del CEPREUNAP.

[) Elaborar y presentar € Plan Operativo ddd CEPREUNAP a Consgo Académico para su
revision y aprobacion.
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m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento.

n) Asignar lacargahorariaalos profesores.

0) Organizar, mangjar y supervisar las actividades de Evaluacion y Registro de Notas.

p) Organizary controlar €l proceso de matricula de los estudiantes.

q) Elaborar y proponer a Consgo Académico, € Calendario Académico, de cada ciclo, para
su aprobaci on.

ARTICULO 14°: La plana docente del CEPREUNAP debe estar conformada por profesionales
que gercen la docencia en la UNAP y, afalta de éstos, por profesionales egresados de la UNAP,
pero con experiencia docente. Sus ingresos es por concurso publico o por designacién directa.

ARTICULO 15°:Son obligaciones del persona docente:

a) Elaborar, revisar y actualizar los textos y todos los materiales a utilizar en € desarrollo de
Su asignatura.

b) Desarrollar las asignaturas que estan bgjo su responsabilidad, con la competencia y €
deber inherente a su cargo.

c) Asgistir puntualmente al dictado de sus clases.

d) Presentar los documentos de planificacion, de las actividades académicas, en las fechas
sefidadas y de acuerdo alas normas del CEPREUNAP.

€) Elaborary designar alos estudiantes las tareas de aprendizgje.

f) Cumplir con € desarrollo del 100% de los contenidos planificados, para toda actividad
académica propuesto.

g) Controlar laasistenciaa clases de |os estudiantes.

h) Cumplir con las demas funciones que disponga la direccién del CEPREUNAP, de manera
responsable.

ARTICULO 16°: Los profesores firmaran un compromiso de dictado de clases y/o contratos por
prestacion de servicios no personales con la Oficina Genera de Extension y Proyeccion
Universitaria.

ARTICULO 17°: Los docentes que prestan servicios a CEPREUNAP se les otorga una
subvencion econdmica (bolsa de trabajo) por e ndmero de horas dictados en € ciclo
correspondiente, de acuerdo a las Directivas emanadas por la Alta Direccion, segin € articulo 85°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP (ROF), R.R. N° 1602-2001-UNAP,
Iquitos 18 de junio del 2001.

ARTICULO 18°: Son causales de rescision de contrato del docente:

a) Presentarse en € aula, con sintomas de embriaguez.

b) Tener 3 inasistencias injustificadas, consecutivas o alternas al dictado de sus clases
programadas.

¢) Faltade puntualidad en el gjercicio de sus funciones.

d) Mostrar indiferenciaen € control de ladisciplinadentroy fueradel aula

€) No colaborar en las actividades programadas por e CEPREUNAP (Simulacros, examenes,
reuniones de docentes y otros).

f) Trabaar en otras instituciones preuniversitarias o similares.
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g) Utilizar materiales y equipos del CEPREUNAP en otras instituciones, g enas a este Centro
preuniversitario.

h) Hacer propaganda a otras academias.

i) Incumplir con las disposiciones emanadas por la Direccion.

i) Incumplimiento de sus funciones, como docente del CEPREUNAP.

k) Mostrar conductaindebida dentro y fuera de lainstitucion.

ARTICULO 19°: Son estudiantes del CEPREUNAP |os que han cumplido con los requisitos de la
matriculay se encuentran siguiendo estudios sujetos a presente reglamento.

ARTICUL O 20°: Son deberes de |os alumnos:

a) Asigtir aclases correctamente vestidosy en el horario establecido por lainstitucion.

b) Asigtir alos exdmenes con vestimenta apropiada.

Cc) Asgistir atodas las actividades programadas por € Centro Pre Universitario de la UNAP
examenes, reforzamiento, orientacion vocacional, etc.), mostrando respeto a las reglas
establ ecidas, para cada actividad. No existe evaluacion fuera del cronograma.

d) Entregar diariamente, en recepcion, € carnet de estudiante el cua le ser4 devuelto a final
delajornada.

€) Ingresar a aula antes de que el profesor hayainiciado las clases.

f) El ingreso diario tiene una tolerancia méxima de 05 minutos. Quien llegue posterior a la
tolerancia; no podraingresar a clases hasta después de recreo.

g) Noretirarse del aulasin previa autorizacion de la persona a cargo.

h) Recibir clases en d aula designada, al momento de su matricula.

1) Mostrar respeto dentro y fuera del aula.

j) Estar a diaen sus cuotas de pension de ensefianza.

k) Mostrar conducta aceptable dentro y fuera del Centro Pre Universitario de la UNAP.

[) Preservar los bienes de la ingtitucion, evitando realizar pintas en las paredes y carpetas,
que afectan la buenaimagen institucional y el decoro personal del estudiante.

m) No portar materiales o aparatos distractores de la actividad intelectual como por g emplo:
celulares, MP3, iPats, juegos electronicos, radios, revistas, naipes, dados, etc.). El materia
distractor sera requisado y solo serd devuelto a término del ciclo académico. El
CEPREUNAP no se responsabiliza por pérdida o deterioro de |os objetos requisados.

ARTICULO 21°: Dd Persona Administrativo:

A. SECRETARIA.- Son funciones de la Secretaria:
a) Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion del CEPREUNAP.
b) Redactar documentos de acuerdo ainstrucciones especificas.
c) Velar por laseguridad y conservacion de los documentos.
d) Mantener laexistencia de los Utiles de oficinay encargarse de su distribucion racional..

€) Orientar a publico en general con amabilidad sobre los trdmites relacionados con €l
CEPREUNAP.

f) Lasdemas funciones que le asigne € (1a) Director (a) del CEPREUNAP dentro del campo
de su competencia.

B. TECNICO ADMINISTRATIVO.- Son funciones especificas del Técnico Administrativo:
a) FEjecutar y verificar laactualizacion de registros, fichas, planillas y documentos técnicos en
las areas de | 0s sistemas administrativos.
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b) Elaborar planillasy coordinar actividades administrativas.

¢) Apoyar acciones de comunicacion, informacidn y relaciones publicas.

d) Colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas y de reuniones de
trabgjo.

€) Verificar e cumplimiento de disposicionesy procedimientos.

f) Elaborar informes financieros.

g) Lasdemasfunciones queleasigne e (1a) Director (a) del CEPREUNAP dentro del campo
de su competencia.

C. AUXILIAR DE EDUCACION.-Son funciones especificas del auxiliar de Educacion:

a) Informar a publico en general sobre los servicios que brindael CEPREUNAP.

b) Elaborar inventarios de materialesy equipos.

¢) Elaborar e informe de asistencia de estudiantes y profesores en forma mensual .

d) Coordinar con ladireccion sobre acciones disciplinarias de estudiantes.

€) Mantener actualizado y en orden el registro de asistencia de docentes y alumnos.

f) Las demés funciones que le asigne e Técnico Administrativo dentro del campo de su
competencia.

0) Responsabilizarse de los carnets y otros documentos de los alumnosy profesores.

h) Lasdemasfunciones que le asigne el (1a) Director (a) del CEPREUNAP, dentro del campo
de su competencia.

D. TECNICO DE |MPRESIONES.-Son funciones especificas del Trabajador de impresiones:
a) Operar los equipos de impresion: mimeografo, Copy Printer, y fotocopiadora.
b) Mantener limpios los ambientes de oficinas, escritorios, equipos y enseres que se
encuentren dentro de ellas.
¢) Lasdemésfuncionesqueleasigned (la) Director (a) del CEPREUNAP, dentro del campo
de su competencia.

TiTULO Il
DE LA MATRICULA, ASISTENCIA Y SISTEMA DE EVALUACION
CAPITULOI
DE LA MATRICULA

ARTICULO 22°: Lamatricula en el CEPREUNAP es e acto formal y voluntario que acredita la
condicion de estudiante preuniversitario e implica un compromiso de cumplir con el reglamento
del centro de estudios.

ARTICUL O 23°:Son requisitos para la matricula:
a) Haber concluido o estar cursando e 5to afio de educacion secundaria, acreditado con la
copiadel certificado, constancia de estudios y/o libreta de notas respectivamente.
b) Dos (02) fotos tamario carnet.
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c) Llenar laficha de inscripcidn, avalada con la firma del padre o apoderado, en caso de ser
menor de edad.

d) Fotocopiadel DNI.

€) Presentar comprobantede pago de haber cancelado el 50% del costo de ensefianza.

ARTICUL O 24°: Lamatricula da derecho a alumno aasistir alaclase de todas las asignaturas en
e turno que haya elegido. Si el alumno se matricula en un turno, no podra asigtir a clase en
horario de otros turnos.

ARTICULO 25°: No procede la devolucién del pago por concepto de matricula, pensiones de
ensefianzay otros en caso de que & alumno decidaretirarse del CEPREUNAP.

CAPITULOIII
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 26°:La asistencia a la clase tedrica y préctica es obligatoria y se registra en forma
obligatoria. El alumno que acumule més del 10% de inasistencia injustificado, durante e periodo
que comprenda cada examen acumulativo, serainhabilitado de rendir dicha evaluacion.

ARTICULO 27°: La hora de clase lectiva es de 50 minutos. El control de asistencia se hara en
formadiaria

ARTICULO 28°:El alumno que vuelva a cursar € periodo académico preuniversitario cumplira
con todas | as obligaciones académicas, incluyendo la asistencia a clases.

CAPITULO 111

DEL SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 29°: El sistema de evaluacion se gjusta a las caracteristicas de las asignaturas
impartidas, a desarrollo didéctico de las mismas y a prospecto del examen de admision, de
acuerdo a las pautas establecidas por € Reglamento de Admisiéon de la UNAP y € presente
Reglamento.

ARTICULO 30°: El sistema de evaluacion del rendimiento del estudiante del CEPREUNAP es
permanente, se redlizard teniendo en cuenta dos (2) aspectos, durante € ciclo académico, que
comprende: Evaluaciones en base a exdmenes, mas e 90% de asistencia a clases para cada
examen.

ARTICULO 31°: El sistema de calificacion para cada examen se rige en base a la asignacion de
una determinada cantidad de puntos para cada eval uacion.
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ARTICULO 32°: Los exdmenes serdn supervisados por e Consgo Académico y
Vicerrectorado Académico.

ARTICULO 33°: Todo proceso de evaluacion, tipo admision, sera realizado, con la participacion
de tres (3) comisiones de trabajo: elaboracion, examinacién y evaluacién; designados por la
Direccion del CEPREUNAP, aprobado por e Consgjo Académico y reconocidos mediante
Resolucién Jefatural de la Oficina General de Extension y Proyeccidn Universitaria.

ARTICULO 34°: Las comisiones de examenes tipo admisiontienen la siguiente estructura:
a) Comisién de Elaboracion estaintegrada por:

- Un (01) miembro del Consgjo Académico (responsable)

- Un (01) miembro representante del VRAC (observador)

- Cinco (05) profesores del CEPREUNAP y/o UNAP.

Miembros de Apoyo
- Unadigitadora
- Mimeografista

b) Comision Examinadora:
- Dos (02) miembros del Consegjo Académico (responsables).
- Un (01) miembro representante del VRAC (observador)
- Docentes dela UNAP y/o CEPREUNAP (de acuerdo a nimero de alumnosy aulas).

Miembr os de Apoyo
- Personal administrativos

¢) Comisiéon Evaluadora
- Un(01) miembro ded Consgjo Académico (Responsable)
- Un (01) miembro del VRAC (observador)
- Cinco (05) profesores de la UNAP y/o CEPREUNAP (puede variar € nuimero de
profesores de acuerdo a nimero de alumnos).

Miembros de Apoyo
- Un Personal técnico (cémputo)
- Un personal administrativo.

ARTICULO 35° Los examenes de acumulacion de puntos, tipo admisién, de cada Ciclo sera
supervisado por un miembro del vicerrectorado académico, en las siguientes Comisiones.

v" Un miembro parala Comision de Elaboracién.

v" Un miembro parala Comision Examinadora.

v Un miembro parala Comision Evaluadora.

ARTICUL O 36°: Laduracion de las evaluaciones, esta sujeta a las caracteristicas particulares que
presenta cada examen.
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ARTICULO 37°: El dumno que no asista a una evaluacion cronogramada, de cualquier tipo,
tiene nota cero (00).

ARTICULO 38°:No hay examenes de rezagados. Por ningn motivo se tomara evaluaciones
fuera de |as fechas sefialadas en € cronograma de actividades.

ARTICULO 39°: Para establecer e puntgje final de cada estudiante, a finalizar un ciclo
académico, se hara en base a la suma de las evaluaciones tomados durante € proceso académico
concluido, mas la asistencia a clases.

ARTICULO 40°: Todas las notas se registraran en las Actas de Evaluacion con el propésito de
establecer € Orden de Mérito, acorde con la opcién elegida por € estudiante.

ARTICULO 41°: Las Actas de evaluacion serén firmadas por € Consgjo Académico, en pleno, y
el Director del CEPREUNAP.

ARTICULO 42°: El Director dd CEPREUNAP remitira las actas de notas finales a la Oficina
General de Extension y Proyeccion Universitaria, con copia a Vicerrectorado Académico y a
rectorado y finalmente ala Oficina Central de Admision de la UNAP.

ARTICULO 43°: La Direccion ded CEPREUNAP emitira una Constancia de ingreso a los

estudiantes que lograron cubrir vacante de ingreso directo ala UNAP, la gque sera remitida dentro
de las 72 horas de haber concluido € proceso de evaluacion.

ARTICULO 44°: Si un estudiante, esta cursando € 4to afio de secundaria, y alcanzara vacante en
e ultimo ciclo académico del afio en curso, se reservarala vacante de ingreso para el siguiente afio
donde debe culminar su 5to de secundaria.

ARTICULO 45°: Paraque € estudiante tenga derecho a rendir |as eval uaciones, debe estar a dia
en e pago de derecho de ensefianza.

CAPITULO IV

DE LASBECAS
ARTICULO 46°: La Universidad Naciona de la Amazonia Peruana establece un sistema de
premiacion a los postulantes que concluyeron el quinto de Secundaria con ato rendimiento

académico. Este sistema otorga:

Becas en d CEPREUNAP por cada Ciclo de Estudios.
- Lasbecasintegrales seran otorgadas Unicamente por el rector.

10
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- Lasmedias becasotorgaran porel (1a) jefe (@) de OGEPU, a propuesta del (1a) Director(a)
del CEPREUNAP 'y los miembros del Consegjo Académico (total hasta 10%).
Se podra tener acceso alas medias becas s se cumplen |os siguientes requisitos:
- Solicitud dirigida a Director (@) dd CEPREUNAP, acompafiado documentos (DNI,
Certificado de Estudios y fotos).
- Haber ocupado el 1%° 0 2% |ugar en sus respectivos Centros de Estudio.
- Ocupar unavacante de acuerdo a orden de mérito estipulado por ef CEPREUNAP.
En €l caso de las solicitudes para optar media beca de alumnos destacados se tendré en cuenta las
siguientes asignaturas (promedio simple):
- Matematica
- Comunicacion
- CTA
- Ciencias Sociales.

Los becarios del CEPREUNAP durante €l desarrollo del Ciclo, mantendrén vigentes sus beneficios
siempre y cuando estén en el tercio superior, caso contrario perderan este derecho.

ARTICULO 47°: LaUNAP establece el sistema de tres cuartos de beca (3/4) para:

a) Hijos de trabajadores, docentes y no docentes de la UNAP, que terminaron la educacion
secundaria o que estén cursando € Ultimo afio y que cumplan los siguientes requisitos:
- Solicitud dirigida a rector de la UNAP acompaiiado documentos (Partida de Nacimiento,
copiadel DNI, Certificado de Estudios y fotos).
L os becarios del CEPREUNAP hijos de trabgjadores docentes y no docentes, durante el desarrollo
del Ciclo, mantendran vigentes sus beneficios siempre y cuando estén en € tercio superior, caso
contrario perderén este derecho.

ARTICULO 48°: El nimero de vacantes para las becas serd establecido por € Consgo
Académico de CEPREUNAP. Para € caso de los hijos de los trabgjadores de la UNAP, sera de
acuerdo alanormatividad vigente.

ARTICULO 49°: El CREPREUNAP en cada Ciclo otorgara incentivos para aquellos estudiantes

gue ocupen los primeros lugares, en rendimiento académico, en estricto orden de mérito, de
acuerdo aladisponibilidad presupuestal de lainstitucion.

CAPITULO VI

CONDICIONES PARA CUBRIR VACANTE

ARTICULO 50°: El orden de Mérito de los estudiantes del CEPREUNAP sera elaborado
tomando en cuenta € promedio ponderado final obtenido en el periodo académico.

ARTICULO 51°: Para cubrir una vacante de ingreso a la UNAP, a través del CEPREUNAP,
requiere que € joven sea estudiante del CEPREUNAP, se someta a evaluaciones oficiales y
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obtenga un puntgje minimo del total de puntos acordados, que salen de la sumatoria de las
calificaciones establecidas. La asignacidn de vacante se rediza en estricto orden de mérito, de
acuerdo al puntgje a canzado por € estudiante en la carrera profesional ala que postulaincluidala
2° opcion.

ARTICULO 52°: Los estudiantes que empaten en puntos para cubrir e Gltimo lugar en e orden
de mérito que alcanza vacante de ingreso directo en la facultad respectiva, se evaluara € historia
académico de cada uno para elegir a ganador.

ARTICULO 53°: El puntgje méximo se establece de la suma total de todos los examenes
oficialmente, tomados en el ciclo académico.

ARTICULO 54°: Si un estudiante del Centro Preuniversitario logra el ingreso directo ala UNAP,
no podré hacerlo por segunda vez, salvo que renuncie previamente a su ingreso anterior.

CAPITULO VII

RESULTADO DE LOSEXAMENESTIPO ADMISION Y RESULTADO FINAL

ARTICULO 55°: Los resultados de |os examenes acumul ativos tipo admision, y el resultado final
serédn publicados por la direccién del CEPREUNAP, dentro de las 24 horas de concluida la
evaluacion y/o e proceso.

ARTICULO 56°: Los resultados de los exdmenes tipo admision, tomadas durante € ciclo
académico y lalistaoficial de ingresantes se publicara en € Portal Web dela UNAPY en el loca
del CEPREUNAP-

CAPITULO VIII
DE LASFALTASY SANCIONESDE LOSESTUDIANTES

ARTICUL O 57°: Son causales de sancion las siguientes fa tas:

a) Faltar el respeto alas autoridadesy al persona docentey administrativo de lainstitucion.

b) Dafio material alos bienes de la institucion (aulas, carpetas, pizarras, paredes, escaleras,
l&mparas, ventiladores, etc.) o pertenencias del personal que laboraen e CEPREUNAP.

c) Adistir aclases con prendas de vestir extremadamente ligeras (shorts, pantalones, faldas y
blusas muy cortas).

d) Portar instrumentos y/o objetos que perturben el normal desarrollo de las clases (radio,
walkman, juegos, celulares, etc.)

€) Asistir ebrio aclases.

f) Alterar el normal desarrollo de las actividades del CEPREUNAP.

g) Comprometerse en actos irregulares, antes, durante y después de las evaluaciones.
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h) Otros que van en contra de los valores moralesy éticos.

ARTICULO 58°: Al dlumno que se |e sorprenda en falta durante | os examenes o en cualquier tipo
de evaluacion, se le cdlificard con la nota cero (00) y serd expulsado de la prueba y/o del
CEPREUNAP de acuerdo ala gravedad de la falta cometida.

ARTICUL O 59°: Las faltas serén sancionadas de acuerdo ala gravedad del caso:
a) Llamadade atencion alos estudiantes.
b) Llamada de atencion alos estudiantes con la presencia de sus padres.
C) Suspension o retiro definitivo del CEPREUNAP.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La Direccion del CEPREUNAP, se reserva el derecho de verificar los datos y la
identidad personal del estudiante en el momento que considere oportuno.

SEGUNDA?’: En concordancia con la séptima disposicion complementaria del Reglamento de
Admision, unavez publicado los resultados, no hay aumento de vacantes.

TERCERA: Todas aquellas situaciones que no estén contempladas en e presente reglamento
serén resueltas por € Consgo Académico, en primera instancia, ycomo Ultima instancia €

Vicerrectorado Académico.

CUARTA: El presente reglamento serd actudizado cuando sea necesario por € Consgo
Académico y seraratificado por el Vicerrectorado Académicoy el rectorado.

Iquitos, agosto 2013 CEPREUNAP
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